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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM POSTOS DE SERVICOS DE COMBUSTIVEIS E DERIVADOS
DE PETROLEO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 11.779.067/0001-92, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ANGELO CARLOS MARTINS E SILVA ;

E

SIND COM VAR DER PETR EMPGAR EST LIMP CONS VEIC CX SUL, CNPJ n. 88.573.514/0001-87,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ HENRIQUE MARTININGUI ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigées de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de setembro de 2016
a 31 de agosto de 2017 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Empregados em Postos de Combustiveis e Derivados de Petrdleo, com abrangéncia
territorial em André da Rochal/RS, Antonio Prado/RS, Barao/RS, Bento Gongalves/RS, Bom Jesus/RS,
Cambara do Sul/RS, Campestre da Serra/lRS, Canela/RS, Capado Bonito do Sul/RS, Carlos
BarbosalR$, Caseiros/RS, Caxias do Sul/RS, Coronel Pilar/RS, Cotipora/RS, Esmeralda/RS,
Fagundes Varela/RS, Farroupilha/RS, Flores da Cunha/RS, Garibaldi/RS, Gramado/RS, Guabiju/RS,
IbiraiarasiRS, Ipé/RS, Jaquirana/RS, Lagoa Vermelha/RS, Linha Nova/RS, Monte Alegre dos
Campos/RS, Monte Belo do Sul/RS, Muitos Capdes/RS, Nova Araca/RS, Nova Bassano/RS, Nova
Padua/RS, Nova Petropolis/RS, Nova Prata/RS, Nova Roma do Sul/RS, Parai/RS, Picada Café/RS,
Pinhal da Serra/RS, Protasio Alves/RS, Santa Tereza/RS, S3o Francisco de Paula/RS, S3o Jorge/RS,
Sdo José dos Ausentes/RS, Sao Marcos/RS, Vacaria/R$, Vale Real/RS, Veranépolis/RS, Vila
Flores/RS e Vista Alegre do Prata/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO E DE INGRESSO

Aos empregados admitidos apés a data-base e aos que vierem a ser admitidos durante a vigéncia da
presente convencdo fica assegurado um salério normativo minimo de R$ 1.165,00 (Um mil, cento e




sessenta e cinco reais) mensais, a partir do més de setembro de 2016.

03.01 - O salario normativo minimo sé se tornara real ap6s ¢ decurso € cumprimento de eventual contrato
de experiéncia que, para o efeito de salério normativo, ficara limitado a prazo méaximo de 60 (sessenta) dias.

03.02 - Enquanto contrato de experiéncia que, unicamente para esse efeito de salario normativo, devera no
maximo ser de 60 (sessenta) dias, os empregados terdo assegurados um saldsio de ingresso para prova de
R$ 1.048,50 (Um mil e quarenta e oito reais e cinquenta centavos) mensais, a partir de 01 de setembro de
2018, e que formara base para procedimento coletivo futuro.

03.03 - Fica estabelecido que se o valor fixado para o salario minimo nacional efou regional for superior aos
fixados no caput desta clausula, é assegurado ao empregado o direito de receber, no minimo, o valor fixado
para os salarios minimos nacional e/ou regional.

03.04 - Fica acertado que o Salario Nomativo tera um regjuste de R$ 15,00 (Quinze reais) em 1° de
fevereiro de 2017, totalizando a partir dessa data o valor total de R$ 1.180,00 (Um mil, cento e oitenta
reais).

Reajustes/iCorregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - VARIAGAO SALARIAL

A partir do més de setembro de 2016, as empresas conceder3o a todos os seus empregados, admitidos até
01 de setembro de 2015, uma variagdo salarial para efeito da revisao de dissidio coletivo, correspondente
ao percentual de 8% {oito por cento), a incidir sobre os salarios resultantes da convengfo firmada no ano
anterior e que formara base para eventual procedimento coletivo futuro de qualquer natureza.

04.01 - Em hipétese alguma resuitante do reajustamento, podera o salaric do empregado mais nove no
emprego ultrapassar o salario do mais antigo na empresa no mesme cargo ou funcio. Da mesma forma ndo
podera empregado que na data de sua admisso percebia salario igual ou inferior ao de outros, passar a
perceber, por forga do ora estabelecido salério superior ao daquele.

04.02 - Para todos os efeitos, as partes estabelecem que os salérios dos empregados vinculados as

empresas pertencentes ao sindicato econdmico sao legalmente considerados atualizados e compostos pela
presente transagdo até 01 de setembro de 2016.

CLAUSULA QUINTA - COMPENSAGAO REAJUSTES FUTUROS

Os aumentos espontaneos ou coercitivos, praticados a partir de 01 de setembro de 2016 e na vigénciada
presente convengaoc poderao ser utilizados como antecipagdes e para compensagado em procedimento
coletivo futuro, de natureza legal ou no, de efeito revisional ou ainda decorrentes de politica salarial.

CLAUSULA SEXTA - COMPENSAGAO - VARIAGOES SALARIAIS - PERIODO REVISANDO




Quaisquer aumentos concedidos apés aplicagfio do reajuste previsto na convengao coletiva anterior
poderdo ser utilizados para compensacac com os mesmos, de vez que os percentuais de aumentos, ora
concedides, incorporam todos os reajustes satariais, espontineos, coercitivos, acordades ou abonados até
01 de setembro de 2016 inclusive, zerando quaisquer indices inflacionarios da categoria até 01 de setembro
de 2016.

CLAUSULA SETIMA - PROPORCIONALIDADE

Os empregados admitidos entre 01 de Setembro de 2015 e 31 de Agosto de 2016 terdo seus salérios
alterados pelo tnico critério da tabela de proporcionalidade abaixo, entendido para o efeito, exclusivamente,
como més completo a frag3o igual ou superior a 15 (quinze) dias de efetividade, contados da data de
admiss3o até a data do presente acordo (01 de Setembro de 2016), percentuais incidentes sobre o salério
de admiss3o.

TABELA DE PROPORCIONALIDADE

Admiss3o Percentual Admissio Percentual
Setembro 2015 8% Margo 2016 3,99%
Outubro 2015 7.33% Abril 2016 3,33%
Novembro 2015 6,66% Maio 2016 2,66%
Dezembro 2015 5,99% Junho 2016 1,99%
Janeiro 2015 5,33% Julho 2016 1.33%
Fevereiro 2016 4,66% Agosto 2016 0,66%

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA OITAVA - QUITAGAO DO PERIODO REVISANDO

Com a concessédo das variagbes mencionadas acima fica integralmente cumprida pelas empresas
integrantes da categoria econdmica toda a legislagdo aplicavel até 01 de setembro de 2016, incluindo todos
os diplomas legais pertinentes 2 politica salarial do aludido periodo, ficando estipulado que o salario
resultante da aplicacéo do percentual acima previsto (item 04) formara base para procedimento coletivo
futuro.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios ¢ Outros
13° Salario

CLAUSULA NONA - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO

Sempre que o empregado requerer no més de janeiro do correspondente ano, os empregadores pagarao
aos seus empregados, quando da concesséo de férias, um adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do
13° salério.




Qutras Gratificacoes

CLAUSULA DECIMA - GRATIFICAGAO DE CAIXA

Concede-se ao empregado que exercer permanentemente a fungio de caixa a gratificagio de 10% (dez por
cento) sobre o seu salério normal, excluidos do célculo adicionais, acréscimos e vantagens pessoais.

10.01 - Os empregados que eventualmente exergcam a funcdo de caixa, de forma proviséria, durante parte

da jornada de trabalho, receberdo a gratificaco supra referida proporcional as horas nessa fungio
trabalhadas.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAORDINARIAS

Fica acordado coletivamente a possibilidade de prorrogagzo da jornada de trabalho dos empregados, cujas
horas extraordinarias ser@o remuneradas com o adicional de 50% (cinquenta por cento) até o limite de 40
(quarenta) horas mensais, sendo as excedentes a este nimero mensal remuneradas com o adicional de
80% (oitenta por cento) sobre a hora normal.

Adicionat de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

As empresas conceder3o 20s seus empregados, a partir de 01 de setembro de 2016, que a tanto e pelas
presentes disposicdes fagam jus, uma remuneracgao adicional de R$ 58,23 (Cinquenta e nove reais e vinte e
trés centavos), sob a forma de adicional por tempo de servico, por quinguénio ininterrupto de trabalho
prestade pelo empregado ao mesmo empregador.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CESTA BASICA - CARTAO / VALE ALIMENTACAO

Sera devida mensaimente, a partir de setembro/2016, pelos empregadores a todos 0s seus empregados,
que tiverem 100% (cem por cento) de efetividade, levando em considerag3o todas as faltas justificadas ou
comprovadas, independentemente de sua fungdo, uma cesta basica mensal equivalente 20 padr3o basico
alimentar e mantendo condigdes mais vantajosas, contendo, no minimo, os seguintes produtos:

3 Kg de agiicar;

10 Kg de arroz tipo agulhinha tipo 1;




3 Kg de feijao preto tipo 1;

1 kg de sal;

1,5 kg de massa com ovos;

1 Kg de café;

2 Kg de farinha de trigo especial;
1 Kg de farinha de milho;

340g de polpa de tomate;

200g de ervithas;

2.700ml (3 latas) de dleo de cozinha;
400g de bolachas "Maria”;

400q de bolachas salgadas;
400g de leite em po;

400g de achocolatado;

180g de salsichas;

130g de sardinhas;

500g de farinha de mandioca.

13.01 - Os itens desta cesta basica serfo devidos pela metade, caso o empregado trabalhar 110 horas
normais por mes ou for de meia jomada a sua carga normal.

13.02 - A critério da empresa, a cesta basica podera ser substituida por vale/cartdo alimentagao no valor
equivalente a R$ 117,18 (Cento e dezessete reais e dezoito centavos) mensais, mantendo-se 0 pagamento
pela metade para o caso de empregado contratado para 110 horas mensais ou de meia jornada, conforme o
disposto no item 13.01

13.03 - As partes reconhecem, para todos os fins de direito, que o fornecimento desta cesta basica ou do
vale/cartdo, por quaisquer das formas aqui referidas, ndo terd natureza salarial, ndo podendo ser invocado a
qualquer tempo, salvo caso de inadimpléncia, como salério "in natura™.

13.04 - Os empregados poderao participar com até, no maximo, 10% (dez por cento) do valor da cesta
basica ou do vale/cartao efetivamente fornecido.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TRANSPORTE AO LOCAL DE TRABALHO




As empresas com encerramento de expediente quando ja inexiste transporte coletivo reguiar terdo 2 seu
encargo diligenciar o transporte aos empregados que o necessitem, mediante comprovacgao, por parte do
empregado, de residéncia longe do local de trabaiho.

Auxiiio Educagdo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PLANO EDUCACIONAL PARA EMPREGADOS

Fica instituida, inclusive e expressamente para a previsao do disposto na alinea t., do inciso. 5. do § 9°, do
art. 28, da Lei n® 9.528, de 10 de dezembro de 1997, e legislagdo em vigor, e dentro do permissivo do art.
7°, da Constituicao Federal, o seguinte plano educacional para os empregados estudantes cursando até o
Ensino Médio ou para até 02 (dois) filhos, que estejam cursando o Ensino Fundamental, sem que tal
beneficio integre o salério do empregado para qualquer fim, sempre respeitando o limite de 02 (dois)
beneficios por empregado.

DO PLANO

a) Os empregados deverdo apresentar, perante as empresas, o seu ceriificado de condus3o de curso, ou
de seus dependentes legais, aqueles que estdo cadastrados para fins da Previdéncia Sociai;

b) Podera ser substituido o certificado de conciuso logo acima referido pelo certificado de, no minimo,
75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia no ano ou semestre anterior a data de concessio do
beneficio educacional aqui previsto;

DAS CONDICOES

15.01 - Mediante o atendimento integral dos critérios previstos nas alineas .a. e .b., do PLANO acima
previsto, as empresas pagardo a seus empregados estudantes cursando até o Ensino Médio, ou para 01
(um) fitho, que esteja cursando o Ensino Fundamental, uma ajuda educacional no valor de R$ 218,35
(Duzentos e dezoito reais e trinta e cinco centavos). Tendo o empregado mais de 01 (um) filho cursando o
Ensino Fundamental nas mesmas condigdes e atendidos os mesmos critérios acima, as empresas pagario
a gjuda educacional antes prevista acrescida do valor de R$ 91,56 (Noventa e um reais e cinquenta e seis
centavos). O pagamento da ajuda educacional aqui prevista sera feita no més de dezembro de 2016,
mediante certificado de conclusée do curso e/ou frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento).

15.02 - Em qualquer hipétese, a ajuda educacional aqui prevista ndo poder4 uitrapassar o valor de R$
309,91 (Trezentos e nove reais e noventa e um centavos) por empregado.

15.03 - Ficam isentas do pagamento deste auxilio as empresas que mantém fundacdes e que ja estimam
doacdes deste género e montante anual igual ou superior a ajuda de custo acima estabelecida.

Auxilio Satde

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONVENIO FARMACIA

Os empregadores manteréo sistema de convénio com farmacias ou drogarias, para compra, por parte de
seus empregados, de medicamentos, até um valor mensal equivalente a 20% (vinte por cento) do salario




normativo minimo.

16.01 - O valor dos medicamentos adquiridas pelos trabalhadores sera descontado em folha, desde que
previamente autorizado por escrito, devendo o respectivo valor ser discriminado, especificamente, no recibo
de pagamento.

16.02 - Desde que atendidas as exigéncias da presente cléusula e debitado o valor exato da compra, ficam

inteiramente atendidos os requisitos do art. 462, da CLT, para fins de legalidade destes descontos nos
salarios dos empregados.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento de empregado durante a vigéncia do contrato de trabalho, as empresas
representadas pelo Sindicato Econémico acordante pagardo diretamente 20s seus dependentes um auxilio
no valor de R$ 1.955,91 (Um mil novecentos e cinquenta e cinco reais com noventa e um centavos) a partir
de setembro de 2016.

17.01 - As empresas gue mantém o seguro de vida ou que concedam beneficios de qualquer outra forma
para seus empregados em valor igual ou superior ao do auxilio estipulado nesta clausula ficam dispensadas
do seu pagamento correndo por sua conta, porém, 0 pagamento do pecdlio minimo ou seu prémio.

Contrato de Trabalho Admiss3o, Demissao, Modalidades

Nommas para Admissado/Contratacao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - READMISSAO

Readmitido o empregado no prazo de 01 (um) ano, na funcio que exercia, ndo sera celebrado novo
contrato experiéncia, desde que cumprido integratmente o anterior.

CLAUSULA DECIMA NONA - EMPREGADO READMITIDO

O empregado readmitido no emprego, para a mesma fung3o, em periodo infesior a 06 (seis) meses, ndo
podera sé-lo com salario inferior ao que percebia quando da rescisio contratual.

CLAUSULA VIGESIMA - PERIODO PRE-APOSENTADORIA

Salvo a hipbtese de justa causa ou de rentincia do empregado assistida pelo Sindicato Profissional, o







